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  يخصوص ط يشرا
 اداره كل مهندسي و املاك 

 :پيمانكار  ءامضامهر و 

   

 

هاي مربوط به ايمني كارگران و كارگاه و همچنين  گرديد نسبت به رعايت كليه دستورالعملپيمانكار متعهد    )1
نموده  هاي ذيربط اقداماجتماعي و ساير ارگانمقررات وزارت تعاون،كارورفاهو  تهيه وسايل ايمني، طبق قوانين

باشد،  تأمين ايمني محل اجراي  كار براي كارگران و استادكاران الزامي مياجرايو استفاده از آنها در مدت 
، ابلاغيهپروژه و نيز امنيت جاني و مالي عابرين و همسايگان و كليه كاركنان ناشي از عمليات اجرايي موضوع  

جاني پيمانكار  عهده پيمانكار بوده و درصورت بروز هرگونه حادثه كه منجر به فوت يا خسارات مالي و  به
موظف است شخصاً تامين خسارت نمايد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد و همچنين  

  باشد.  عهده پيمانكار ميمسئوليت بيمه نمودن كارگران به
 بيمه مسئوليت   تهيه و تامينپيمانكار موظف است قبل از شروع هرگونه عمليات و تجهيز كارگاه نسبت به   )2     

براي پوشش هر نوع خسارت منجر به آسيب ديدگي و يا فوت كاركنان     مدني كارفرما در قبال كاركنان
تباط با كارهاي موضوع  پيمانكار، كارفرما، مشاور، پيمانكاران دست دوم و ساير كساني كه به نحوي در ار 

ناشي از بيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت مدني  پيمان دچار حادثه و يا سانحه شوند و همچنين  
و اخذ تمامي كلوزهاي موردنياز    ابلاغيهصدمات جاني يا فوت يا زيان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي  

تا تاريخ تحويل موقت   به نام و بنفع كارفرما  يا مشاور  پس از اخذ نظر و تاييد كارفرما وو متناسب با كار  
يمه فقط بمنظور تامين خسارات وارده است و پيمانكار را به هيچ وجه از لازم به ذكر است ب  اقدام نمايد.

  .سازدتعهدات خود مبري نمي
تطويل مدت پيمان و   صورت  همچنين درهزينه بيمه مسئوليت مدني برعهده پيمانكار است.  :  1تبصره  
كه به    را تا مدتي مسئوليت مدنيپيمانكار موظف است بيمه نامه  ،  موقت به هر علت تاريخ تحويلتاخير در

ر مجاز برعهده  . در اينصورت هزينه تمديد بيمه ها در دوران تاخيلازم باشد، تمديد نمايد   تشخيص كارفرما
 كارفرما خواهد بود. 

اي كه باعث آسيب يا از بين رفتن تمام يا قسمتي از تجهيزات موضوع در صورت بروز حادثه:  2تبصره  
گر گردد. پيمانكار موظف است اولاً مراتب را فوراً به كارفرما و بر طبق مقررات شركت بيمه به بيمه  ابلاغيه

ها و ساير اسناد و ها و فرمهاي لازم را جهت تهيه و تكميل درخواستپيگيرياطلاع داده و كليه اقدامات و 
بيمه طرف  مدارك مورد لزوم  بيمه  خسارت از شركت  مرحله اخذ  ضمن    ابلاغيهگر را تا  انجام دهد. ثانياً 

گر طبق دستور كارفرما نسبت به تعمير و جايگزيني  تشريفات مربوط به وصول خسارت از بيمه  پيگيري
  ب مورد) تجهيزات خسارت ديده با نظر و تائيد كارفرما در مدت زمان مورد قبول كارفرما اقدام نمايد.  (حس

قانون كار، رعايت الزامات قانوني مربوط به ايمني و حفاظت كار در حين   95و    89،87،85با نظر داشت مواد    )3    
آيين نامه ايمني  ساختمان     "ز"د  بن  140الي    81مقررات ملي ساختمان ، مواد    12اجرا موضوع مبحث  

  آيين نامه حفاظت كارگاههاي ساختماني از طرف پيمانكار الزامي است.  9و8،7،5كارگاهها و مواد 
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موضوع    )4    انجام  براي  لازم  فني  مشخصات  مطابق  كار  اجراي  به  موظف  جدانشدني    ابلاغيه پيمانكار  جز    ابلاغيه      (كه 
باشد)، بوده و اقرار نمود هيچگونه اضافه پرداختي از بابت افزايش قيمت پايه هر رديف كاري يا جزئيات مربوط   مي 

  اجراي كار هر رديف مندرج در شرح استعلام درخواست نخواهد نمود.  
، ادامه   توسط پيمانكار كارفرما مجاز است كار را  به هر روش كه صلاح بداند   ساعت   24درصورت تاخير غير موجه بيش از    )5 

  دهد.  
گرديد نسبت به انجام دستور كارهاي صادره توسط دستگاه نظارت بانك اقدام نمايد و موظف به كنترل  پيمانكار متعهد    ) 6  

باشد. ضمناً از  ت بانك ملي ايران مي رفتار و حركات و پوشش ظاهري كارگران خود در محيط كار مطابق عرف و شئونا 
- هرگونه حركتي كه باعث اخلال يا بي نظمي در محيط كارگردد جلوگيري و از تردد بي مورد كارگران خود در ساختمان 

  نمايد.  هاي ديگر بانك (به لحاظ نداشتن ارتباط كاري) نيز اكيداً خودداري مي 
اب، سرويس اياب و ذهاب، هزينه درمان پزشكي، تأمين لباس و كفش  هيچگونه خدماتي از قبيل تأمين غذا،  محل خو   ) 7  

  گيرد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.  كار به پيمانكار و پرسنل تعلق نمي ايمني 
درصورت تأييد نشدن صلاحيت كاركنان پيمانكار از هر جهت اعم از فني و اخلاقي و به محض اعلام دستگاه   )8 

  نظارت پيمانكار متعهد و موظف است به قيد فوريت نسبت به اخراج آنها اقدام نمايد. 
در كشور منع شده  كارگيري نيروي كار خارجي كه به موجب قانون از كارپيمانكار موظف و متعهد است از به  )9 

  نمايد. باشند، خودداري مي
طور كامل نظافت نموده و چنانچه به تاسيسات، وسايل و ابنيه موجود در كارگاه  بايستي محيط كار خود را به پيمانكار مي   ) 10  

مجاز  هاي حاصله به مراكز  خسارتي وارد نمايد موظف به جبران خسارات وارده خواهـد بود. ضمـناً حمـل نخاله 
  گردد. عهده پيمانكار بوده و از اين بابت اضافه بهائي پرداخت نمي شهرداري به 

طور كلي تمام لوازم ضروري و مصالح براي اجراي عمليات  تأمين نيروي انساني، تهيه و تدارك ابزار كار ماشين آلات و به   ) 11  
انكار است. پيمانكار متعهد است مصالح را از  عهده پيم هاي مستقيم و غيرمستقيم مربوطه به و هزينه  ابلاغيه موضوع  

  نوع مورد تأييد كارفرما و دستگاه نظارت تهيه نمايد.  
انجام كامل كار مد نظر بوده و چنانچه جزئياتي از مشخصات فني از قلم افتاده باشد پيمانكار موظف به انجام    )12 

  كار مطابق با دستور كارهاي دستگاه نظارت بوده و هيچگونه اضافه پرداختي بابت آنها صورت نخواهدگرفت. 
ت موقت نسبت به ارائه كدكارگاهي و استعلام وضعيپيمانكار موظف و متعهد شد قبل از ارائه اولين صورت  )13  

نرخ بيمه از سازمان تأمين اجتماعي اقدام نمايد. در همين راستا ارائه صورتحساب مطابق نمونه فرم پيوست  
  وضعيت الزامي است.و مهروامضاي آن  به همراه هر صورت

تعاون،)  41  ازوزارت  ايمني  تائيدصلاحيت  گواهينامه  گرديد  ارائه پيمانكارمتعهد  را  اجتماعي  كارورفاه 
نمايد.بديهي است درغيراينصورت مسئوليت كليه حوادث احتمالي وجبران خسارات جاني ومالي  

  . ناشي ازآن،برعهده پيمانكارمي باشد
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وبكارگيري كارگران واكيبهاي اجرايي و فني   باكليه شركتهاوپيمانكاران جزءقرارداد    پيمانكارموظف است در  )15 
نيروهاي بومي استاني درمحل انجام پروژه(درصورت حصول شرايط برابر از لحاظ علمي و تجربي) الويت  ، به  
  دهد. 

قانون كار، قبل از تجهيز و شروع عمليات ساختماني، برنامه كار، نقشه   87) پيمانكار مكلف است وفق ماده  16  
ت فني و بهداشت كار به تاييد وزارت هاي اجرايي و طرحهاي مورد نظر را از لحاظ پيش بيني در امر حفاظ

نمايد. تحويل  كارفرما  به  عمليات  شروع  مجوز  صدور  جهت  و  رسانيده  اجتماعي  امور  و  است    كار  بديهي 
مسئوليت ناشي از عدم اجراي دقيق تكليف قانوني مذكور متوجه آن پيمانكار خواهد بود . در اين ارتباط  

  به ادارات كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استانها را خواهد نمود.   كارفرما همكاري لازم براي معرفي پيمانكار
ابتدا مورد   ابلاغيهمتعهد و ملتزم گرديدند درصورت بروز هرگونه اختلاف ناشي از اجراي اين    ابلاغيهطرفين    )17

درنهايت ازطريق ضمن كسب نظركارشناسان ذيصلاح كارفرما ودرصورت نداشتن توافق مذاكره اختلاف را از طريق
  وفصل نمايند.        مراجع ذيصلاح قضائي حل

بر را فسخ  و علاوه  ابلاغيهتواند بدون توجه به پيشرفت فيزيكي،  كارفرما درموارد زير، بنابه تشخيص خود مي  )18
تعهدات   انجام  تضمين  به  %10ضبط  نيز  را  كار  انجام  حسن  حق تضمين  پيمانكار  و  نمايد  ضبط  خسارت  عنوان 

  هيچگونه اعتراضي را نخواهدداشت.  
  رضايت كارفرما از نحوه عملكرد پيمانكار در انجام تعهدات مربوطه  نداشتن )1- 18
  به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و حقوقي  ابلاغيه انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع  )2- 18
   ابلاغيهو توانائي فني و تخصصي پيمانكار در اجراي مفاد موضوع نداشتن كارائي  )18-3
  نداشتن صلاحيت اخلاقي پيمانكار                                                                     )18-4

 پيمانكار بدون اطلاع از طرف يك هفته  مدتتعطيل نمودن كارگاه و بدون سرپرست گذاشتن كارگاه به    )18-5
  و موافقت كتبي كارفرما 

مدت اوليه    %30(بيش از  ابلاغيهانجام كار و اتمام عمليات موضوع  تعلل نمودن بيش از حد پيمانكار در    )18-6
  پيمان) 

  ) ابلاغيهانجام ندادن دستور صادره از طرف دستگاه نظارت و كارفرما به وسيله پيمانكار(در چارچوب موضوع    )7- 18
  طرف پيمانكار پرداخت نكردن دستمزد كارگران از بر تاخير و يا شكوائيه كارگران تحت امر مبني  )8- 18


